
DSHS Office 
Office Name Here 
123 Main Street 
Anytown, WA 98000

John Doe 
123 West Street 
Anytown, WA 98001

Estimado John: 

Sírvase comunicarse inmediatamente con su administrador de caso/asistente 
social para evitar perder sus beneficios monetarios de WorkFirst.

En estos momentos su estatus en WorkFirst es de sancionado por rehusar cumplir con los 

requisitos de WorkFirst.  Su familia perderá los beneficios monetarios si usted se mantiene 

en estatus de sancionado y si no participa por seis meses seguidos sin un motivo justificado. 

Una junta de revisión de sanciones analizará su caso y podría cerrarlo si su estatus de 

sancionado se mantiene durante 6 meses seguidos. 

° Si la junta de revisión de sanciones cierra su caso, terminarán sus beneficios monetarios 

de WorkFirst. 

° Si la junta de revisión de sanciones cierra su caso,  usted deberá volver a presentar su 

solicitud y participar durante 4 semanas seguidas para poder recibir dinero.

Para no perder sus beneficios monetarios, usted debe cumplir con los requisitos de 

WorkFirst. Comuníquese con su administrador de caso/asistente social para que le ayude 

en los siguientes pasos:

° Realizar una evaluación con el fin de identificar las actividades que le ayuden a participar 

y alcanzar sus metas de empleo. Esta evaluación se conoce como evaluación detallada.  

° Actualizar su Plan de  Responsabilidad Individual (PIR, Individual Responsibility Plan) 

o eliminar su sanción si existe un motivo justificado para que no participe. 

Si abandona WorkFirst antes de su sexto mes de sanción y presenta su solicitud 

nuevamente dentro de seis meses, entrará en estatus de sancionado. Se reducirá su asistencia 

y no podrá recibir servicios de ayuda (como dinero para vestimenta o transporte para el 

trabajo) hasta que cumpla con los requisitos del programa. Después de haber participado 

durante 4 semanas consecutivas, podrá recibir una ayuda monetaria completa y servicios 

de apoyo con la condición de que participe y cumpla con los requisitos de WorkFirst.


